4 ARBEITGEBERVERBAND

B Flensburg - Schleswig - Eckernférde e.V.

Arbeitgeberverband, Neustadi 16 {Walzenmithle), 24939 Flensburg

Beitrittserklarung

Hiermit erklare(n) ich/wir meinen/unseren Beitritt zum Arbeitgeberverband Flensburg-
Schleswig-Eckernforde e.V., Flensburg.
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(Firmenstempel/Unterschrift)

Arbeitgeberverband Tel.: (0461) 8 40 55-C Vorsitzender:

Flensburg-Schleswig-Eckernférde e.V. Fax: (0461} 8 40 5529 Joerg F. Mayer

Neustadt 16 [Walzenmihle} info@arbeitgeberflensburg.de Geschiftsfihrer:

24939 Flensburg www.arbeitgeberflensburg.de Dr. jur. Christian Joekel



Datenschutzhinweis:

Die im Zusammenhang mit der Aufnahme als Mitglied erhobenen personenbezogenen
Daten dienen ausschliefllich dem Zweck der Mitgliederverwaltung und der Erhebung
des Mitgliedsbeitrags. Die Daten werden ausschlieBlich intern durch die Mitarbeiter
und satzungsgemafen Organe des Arbeitgeberverbandes verarbeitet und Dritten
nicht zugénglich gemacht. Zur Erfiillung seiner satzungsgemafien Aufgaben und ge-
setzlichen Bestimmungen hat der Arbeitgeberverband unter Beachtung der gesetzli-
chen Datenschutzbestimmungen einen externen Dienstleister z.B. fir die Erstellung
des Jahresabschlusses beauftragt.

Auf der Webseite des Arbeitgeberverbandes befindet sich lediglich eine Auflistung der
Namen der Mitgliedsunternehmen ohne personenbezogene Daten, die mit einem jéhr-
lich wechselnden Passwort gesichert und nur den aktiven Mitgliedern zur Verfligung
gestellt wird.

Personenbezogene Daten wie dienstliche Kontaktdaten und Stellung im Unternehmen
werden nur flr die Versendung von Einladungen zu Veranstaltungen und Arbeitskrei-
sen, internen Hinweisen und Rundschreiben des Arbeitgeberverbandes verwendet.
Jeder betroffene Mitarbeiter, von dem personenbezogene Daten erhoben und verar-
beitet werden, hat das Recht auf Auskunft tiber die Verwendung und Sicherung sei-
ner/ihrer Daten sowie auf jederzeitige Einschrankung und Berichtigung der Verarbei-
tung und den Widerruf der Einwilligung. Diese Rechte sind innerhalb eines Monats
durch den Arbeitgeberverband zu bearbeiten.

Werden personenbezogene Daten z.B. durch ein Ausscheiden der Mitarbeiter aus
dem Unternehmen oder nach Erléschen der Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband
nicht mehr fir Zwecke des Verbandes bendétigt, werden sie unverzuglich geléscht.
Sollten von Mitarbeitern der Mitgliedsunternehmen Fotos in Verdffentlichungen des
Arbeitgeberverbandes benutzt werden, wird zuvor die Einwilligung der Betroffenen ein-
geholt. Diese kann ebenfalls widerrufen werden, so dass die Verwendung unterbleibt.



